4. La COMMISSIONE per L'OCCUPAZIONE E GLI AFFARI SOCIALI (EMPL) sottopone al Model European
Parliament la seguente risoluzione:

“Per l'attuazione della strategia europea sulla disabilita”

A. Notando con rammarico la violazione delle normative sull'assunzione dei disabili da parte
delle aziende;

B. Prendendo atto dellinadeguatezza delle strutture lavorative;
C. Constatando la difficolta con cui i lavoratori disabili si recano al proprio luogo di lavoro;

D. Ben conscio che il numero di lavori adatto ai disabili € nettamente inferiore rispetto a
quello di coloro che non presentano disabilita;

E. Riconoscendo la scarsa informazione riguardante i disabili e le loro potenzialita;

F. Pienamente consapevole dell'insufficiente presenza di corsi di formazione e
aggiornamento sui diritti dei disabili in ambito lavorativo;

G. Allarmato dalla scarsa istruzione finalizzata al lavoro offerta ai disabili;
H. Comprendendo le difficolta motorie dei disabili nello svolgere le attivita lavorative;

Il Model European Parliament,

1. Richiede la creazione di un Ente E.P.D.W." con le seguenti funzioni:

i Verifica della effettiva occupazione dei disabili tramite un sistema
automatizzato.
ii. Applicazione di sanzioni in caso di violazione delle suddette.

2. Impone controlli periodici da parte dell'Ente sopraccitato allinterno delle aziende private
e l'assunzione obbligatoria di tutor presso le aziende pubbliche.

3. Esprime il proprio apprezzamento per la legge italiana 13/89 e ne richiede l'estensione a
livello europeo.

4. Propone l'assunzione di lavoratori con disabilita motorie non invalidanti negli edifici ove
non sono possibili ristrutturazioni.

5. Si congratula con liniziativa europea "European Disability Card" e ne incoraggia
l'estensione a tutti i paesi membri.

6. Approva la creazione di un sistema di trasporti pubblico A.P.Zvolto ad agevolare gli
spostamenti dei disabili previo accordo con le aziende.

7. Dichiara la creazione di un ente 0.S.H.D.3 finalizzato a:

i Gestire le richieste di lavoro dei disabili e aiutarli nella ricerca di un posto adatto
alle loro infermita.

ii. Creare tramite opere pubbliche e aziende statali posti di lavoro riservati ai
disabili.
8. Invita a realizzare campagne di sensibilizzazione tramite pubblicita, programmi televisivi
e progetti sociali.



9. Appoggia la normativa europea 2000/78 richiedendone l'attuazione in tutti gli stati
membri.

10. Raccomanda l'incremento di tali corsi rivolti sia ai lavoratori che ai datori.
11. Confida nell'organizzazione di corsi di orientamento e preparazione professionale.

12. Caldeggia l'impiego di parte dell’ESF* per assicurare ai disabili dispositivi per agevolare e
migliorare il loro rendimento lavorativo.

13. Incarica il suo Presidente di trasmettere la presente risoluzione al Consiglio e alla
Commissione.

" European Protection of Disabled Work
Z Auto Pilot
3 Occupation Search Helper for Disabled

4European Social Fund



